lhre Idee

Hallo! Wir sind Felix und Marco und helfen ihrem
Unternehmen mit einem dialogorientierten Prozess,
detailverliebter Gestaltung und sauberem Code dabei,
sich digital und analog neu auszurichten, den Liarm zu

durchbrechen und Haltung zu zeigen.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgesprich um
gemeinsam herauszufinden, welche die beste Losung
tiir Sie und Thr Unternehmen ist — und ob die Chemie

stimmt (L.

Ihre \Website

Ihre User Experience

Ihr User Interface

Inr Branding
Inhr Logo

Ihr Corporate Design

Ihr Editorial Design
Ihr CMS
Ihr Frontend

Ihr Backend



https://calendly.com/mfgestalten/erstgespraech

Portfolio

WEBSITE, DEVELOPMENT

EDITORIAL

WEBSITE, DEVELOPMENT, EDITORIAL

Ein neuer, digitaler Anstrich

Unterstutzung fur Gefluchtete

Beratung mit einer Prise Humor

|A1hl|'
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Oktober bzw. November, in Wetzlar auszurichten. Neben STADTHA L L E

vember 2014 steht bereits der Termin fOr die

Oktober 2015 stattfinden. WETZ LAR

sem Jahr am ersten Veranstaltungstag wieder ein

PRAXISFORUM

Mit dem Praxisforum hat die QIB in

den letzten drei Jahren eine kosten-
ge Netzwerk- und Vortrags
tung aufgebaut und am Markt

zu etablieren. Weit liber 150 Teilneh-

mer und Aussteller aus den verschie-

densten Branchen.

PIB 2017
04.11.2017
STADTHALLE

WETZLAR

SELBSTENTWICKLUNG

EXECUTIVE COACHING

Dieses Angebot richtet sich an Top
Fiihrungskrifte, die in komplexen Fiihrungs-
und Entscheidungsfragen einen
Sparringspartner suchen.

weiter 4



Portfolio

zuruck 1

LOGO, EDITORIAL, WEBSITE, DEVELOPMENT

LOGO

Ehrenamt in der Region Acchen

Auf Augenhohe ins Jobverhdltnis

Wo mochtest du helfen?

Wa Budarf besteht

An welchen Wechentagen kannst du helfen?

18
)

s
I
i

i . .
R\'\( b Was ist dir bei der Einrichtung wichtig?

-
‘ Obdachleseneinrichtung /)_( 3

Briickenbauer fir s
Wohnungslose im Café
Plattform

12 Ehrenamter
passen zu dir -

Ehraname finden

Obdachlaseneinrichtung
Briickenbaver fir
Wohnungslose im Café
Plattform

Hilfe benétigt nach Absprache am
Vormittag, Abend.

Du siehst das 1. von 12 Ergebnissen
Wische um weitere angezeigt zu bekemmen.

Wochentag

Tageszeit vormittags

Eigenschaften

rollstubigerecht Einarbeitung

Uber das Ehrenamt




Proaxisforum

Industriebeschichtung

Ein neuer, digitaler Anstrich

Das Praxisforum Industriebeschichtung ist eine jahr-
liche Veranstaltung fiir Beschichter, ausgerichtet

vom Qualitismanagement Industriebeschichtung.

Steigende Teilnehmerzahlen sind erfreulich, doch
der damit bisweilen einhergehende Mehraufwand
vom Anmeldeprozess auf postalischem Weg {iber die
biirokratische Sortierung bis zur Zuordnung dieser
fihrte dazu, dass der Bedarf fiir eine automatisierte

L6sung wuchs.

BRANCHE

Oberflachentechnik

UNSERE LEISTUNGEN

Website
Development

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

Fabian Uhl 2

WEBSITE

pib-online.de 2

Als Kernstiick der neuen Website realisierten wir
eine vereinfachte, digitale Anmeldung fiir Aussteller
und Teilnehmer mit Optionen wie Rabattierung,
Sponsoring und Mehrfachanmeldungen sowie einem
dynamischen Kassenzettel, der sich beim Austfiillen

des Formulars aktualisiert und die Kosten auflistet.

Zusitzlich riickten wir Programmpline, Referenten

und Unterkiinfte in der Nihe ins rechte Licht.

BIS ZUM

10.0KTOBER
SICHERN

AUSSTELLER TEILNEHMER

FIRMA .
Musterfirma i : L

BRANCHE
Industrielackierung v

STRASSE
Musterstrafe 1

POSTLEITZAHL
12345

zu einem ungeheueren Un-
geziefer verwandelt.

Danke fiir das Ausfiillen des An-
meldeformulars. Bitte tiberpriifen
Sie nun nochmals |hre Angaben

und lesen abschlieBend die A llge
meinen Geschéaftsbedingungen.

[} Ich bin QIB-Mitglied.

Ich habe die AGB gelesen. s

IHRE KOSTENUBERSICHT

:q Teilnehmer: 5
Preis p.P. 410 €
Rabatt: -41 £

Sponsoring: 110 €

Gesamt: 1.995 £

VERBINDLICH ANMELDEN



https://www.fabianuhl.de/
https://pib-online.de/

Praxisforum
Industriebeschichtung

ANMELDUNG

Wir frauan uns, dass Sia nt am Praxisforum 2017 haben
Sie kbnnen sich und bis zu vier weitere Personen flr die Teilnahme gleichzeiig anmelden oder thre Firma als
Aussteller prisentiaren.

Zusitzlich besteht dle Méglichkelt, fre Firma al nsor aul unserer Website und Werbemitieln
darzustellen, Das Sponsoring ist im Prels filr die Ausstellung berelts enthalien

AUSSTELLER TEILNEHMER

FIRmL
Musterfirma

ERANCHE
Industrielackierung

Musterstrafe 1

FOSTLETTZANL
12345

L]
Musterstadt

max.mustermannfmusterdenainde

SACRNENE

Mustermann

Teilnahmer hinzufigen:

THRE RACHRICHT
Jemand musste Josef K. verleumdet haben, denn ohne dass er etwas Bises
getan hiatte, wurde er eines Morgens wverhaftet. sWie ein Hund!s sagte
er, @5 war, 8ls sollte die Scham ihn Oberleben. Als Gregor Samss eines
Morgens aus unruhigen Traumen erwachte, fand er sich in seinem Bett zu
einem ungeheueren Ungezisfer verwandelt.

Danke fir das Ausfillen des Anmeldeformulars, Bitle Ubempalfen Sie nun nochmals lhre Angaben

und lesen abschlefend die

leh bin QIB-Mitglied.
Ich habe die AGH gelesen.

THRE KOSTEMUBERSICHT

Teilnghmer:
Preis p.P.:
Rabatt:
Sponsoring:

Gosamt

VERBINDLICH ANMELDEN

Bitte komigieren Sie folgende Felder. E-Mail, Auftragsnusmer

RABATT FUR
FRUHBUCHER
BIS ZUM
10.0KTOBER
SICHERN

If

Praxisforum
Industriebeschichtung

DAS PRAXISFORUM

Mit dem Praxisforum hat die qie in den letzten drei Jahren eine kostengiinstige Netzwerk- und
Vortragsveranstaltung aufgebaut und am Markt zu etablieren. Weit tiber 150 Teilnehmer und Aussteller aus
den verschiedensten Branchen waren beim Praxisforum 2013 vertreten und trugen somit zu einer
erfolgreichen Veranstaltung bei. Durch die positive Resonanz bestérkt, hat sich die qie entschlossen, das
Praxisforum im jahrlichen Rhythmus, immer im Oktober bzw. November, in Wetzlar auszurichten. Neben
dem diesjédhrigen Praxisforum am 06. & 07. November 2014 steht bereits der Termin fiir die
Folgeveranstaltung fest. Diese wird am 22. & 23. Oktober 2015 stattfinden.

VORTRAGE

Auf vielfachen Wunsch wird es auch in diesem Jahr am ersten Veranstaltungstag wieder ein

l

PIB 2017

04.11.2017
STADTHALLE
WETZLAR

DIREKT ZUR ANMELDUNG

PRAXISFORUM

Mit dem Praxisforum hat die QIB in
den letzten drei Jahren eine kosten-
giinstige Netzwerk- und Vortragsver-
anstaltung aufgebaut und am Markt
zu etablieren. Weit Giber 150 Teilneh-
mer und Aussteller aus den verschie-
densten Branchen.

PIB 2017
04.11.2017
STADTHALLE

WETZLAR

DIREKT ZUR ANMELDUNG




EINLASS
AB 08:30 UHR
STADTHALLE WETZLAR

FR, 83. NOV SA, 4. NOV

B9 :30

EROFFNUNG UND BEGRUSSUNG
DES 7. PRAXISFORUM
INDUSTRIEBESCHICHTUNG

Udo Lindenberg, Ehrengast;
Dipl.-Ing. Markus Kopp, Vorstands-
vorsitzender QIB

09:40

JAHRESRUCKBLICK QIB -
AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

Dipl.-Ing. Markus Kopp, Vorstands-
vorsitzender QiB;

Matthias Bader, Vorsitzender der
Technischen Kommission QiB

Praxisforum
Industriebeschichtung

PROGRAMM

der Vortrag Fehlendes

nider.

FR, B3. NOV SA, 84. NOV

KAFFEE ZUR BEGRUSSUNG

LACKIERUNG WOM 4 BIS Z

Matthias Bader, Vorsitzender der Technischen Kommission
Dipl-ing. Markus Kepp, Vorstandsvorsizender aig

JEHRESRUCKBLICK QIB - AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

Martin Kolenda, METHOE BESCHICHTUNGEN GMEH
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

STANDARDTISIERTE PRUFMETHODEN FUR DIE KTL-BESCHICHTUNG

Martin Kolenda, METHOB BESCHICHTUNGEN GMEM
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

STAMDARDTISIERTE PRUFMETHODEN FUR DIE KTL-BESCHICHTUNG

Martin Kelendd, MITHOB BESCHICHTUNGEN GMBH
Inge WIdErmann, Gioa COATING GMBH

JAHRESRUCKELICK QIB - AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

Martin Kolenda, METHOB BESCHICHTUNGEN GMEN
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

STAMDARDTISIERTE PRUFMETHODEM FUR DIE KTL-BESCHICHTUMG

Martin Kolenda, METHOE BESCHICHTUNGEN GMEH
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

JAHRESRUCKBLICK QIB - AKTUELLE ENTWICKLUMGEN

Mantin Kolenda, METHOB BESCHICHTUNGEN GMEN
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

STAMDARDTISIERTE PRUFMETHODEN FUR DIE KTL-BESCHICHTUNG

Martin Kelenda, METHOE BESCHICHTUMGEN OMBH
Ingo Wildermann, GIoA COATING BMBH

JHHRESRUCKBLICK QIB - AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

Martin Kolenda, METHOE BESCHICHTUNGEN GMEH
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

STANDARDTISIERTE PRUFMETHODEN FUR DIE KTL-BESCHICHTUNG

Martin Kolenda, METHOB BESCHICHTUNGEN GMEH
Ingo Wildermann, GIGA COATING GMBH

EINLASS AB
08:30 UHR
STADTHALLE
WETZLAR




SPRICHT DA?

DIPL.-ING. MARKUS KOPP
Vorstandsvorsitzender ai

Freitag, 03. November
09:30 Jahresriickblick aie

11:30 Das Zwiebelprinzip des
Entlackens

Samstag, 04. November
09:30 Begriffung zum zweiten

Tag

MARKUS MULLER
Stellv. Vorsitzender GrRm —

GUTEGEMEINSCHAFT REINIGUNG
VON FASSADEN E.V.

 MIT DEM
CODE 0IB.

HOTEL WETZLARER HOF

Obertorstralie 3
35578 Wetzlar

Telefon +49.(0).6441 908-0
Telefax +49.(0).6441 908-100

Preis 74 €
Entfernung 150 m

Abrufkontingent 03.10.2017

MICHEL HOTEL WETZLAR

Bergstralle 41
35578 Wetzlar

Telefon +49.(0).6441 417-0
Telefax +49.(0).6441 425 04




jobsdrefugees

Unterstutzung fur Geflichtete

jobs4refugees ist eine gemeinniitzige Organisation
mit Sitz in Berlin und Frankfurt am Main. Sie un-
terstiitzen Gefliichtete vor, wihrend und nach der
Arbeitssuche, sowie bei Behordengingen und Wei-
terbildungen. AuRerdem bieten sie Unternehmen
Hilfestellung bei der Registrierung von Job- und
Ausbildungsangeboten, bei der Vermittlung von
Vorstellungsgesprichen und bei der Kommunikation
mit Gefliichteten. — Um diese wichtige Arbeit in die
Offentlichkeit zu tragen haben wir pro bono unter

anderem Flyer und Visitenkarten erstellt.

BRANCHE

Personalberatung und -vermittlung

UNSERE LEISTUNGEN

Editorial

,Die Zusammenarbeit
war auf der professio-
nellen und zwischen-
menschlichen Ebene
ein Traum. Sie waren
immer erreichbar und
haben schnell reagiert’

— Robert Barr, Geschaftsfuhrer & Grunder









Uber uns

Wir sind eine gemeinniitzige Organisation, die sich Ende
2015 in Berlin gegriindet hat. Unser Ziel ist es, Geflichtete

auf dem Weg in Arbeit und Ausbildung zu unterstiitzen = .
und ihnen somit die Teilhabe an unserer Gesellschaft zu jObS 4 rEfugees _IO bS 4 rEfugeeS
ermoglichen. Nachhaltige Unterstitzung flr

Geflichtete bei der Arbeitssuche N ach_ ha ltlge U r:'terStUtz"-fng fur
Wir bieten unterschiedliche MaRnahmen an um optimal auf GeflUchtete bei der Arbeitssuche |
den Arbeitsmarkt vorzubereiten und bringen Gefllichtete
mit Unternehmen zusammen. Uns geht es auch darum, den
formalen Bewerbungsprozess naher zu bringen und kulturelle |
Hurden zu Uberbriicken.

Einen Job verstehen wir als entscheidenden Schritt auf dem |
Weg zu einer gelingenden Integration.

Kontakt |

jar - jobs4refugees gUG thaftungsbeschrankt)
Danziger Stralle 44
10435 Berlin

+49 176 476 60069

info@jobs4refugees.org
wiwww,jobs4refugees.org |
facebook.com/jobsdrefugees.org '

Spenden

Als gemeinniitzige Organisation arbeiten wir
auf Spendenbasis.
Wir freuen uns (iber jede Unterstiitzung.

Spendenkonto GLS Bank

jar - jobsqrefugees gUG (ntaber)
DE75 4306 0967 1193 2698 00 (BAN)
GENODEM1GLS ®ici

jobsarefugees.org/spenden

Unterstiitzt durch

Wolfgang Frank, frank-fotografie.de (Fotogratie)
Felix Beirau, mfgestalten.de (Gestalung)

ntegration.
Vir schaffen was.

> b bniad 1
ol R, A

High perfonas:
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Wie wir Fliichtlingen helfen

Wir arbeiten kostenfre; mit Gefliichteten Zusammen, die in

Deutschland eine Arbeit suchen. Dabei kann die Zusammen Sa m e r . §

arbeit aus folgenden Aufgaben bestehen: Ruchl 1't S aUsS S‘y’FiEﬂ
ucnnaiter aul

personliche Gespriche mit den Flichtlingen um

individuelle Fahigkeiten und Motivationen zu erschlieen

e e G h i
* Kommunikation in den Sprachen Deutsch. Englisch, j_.JfCI)L?fD/f [ rf?;.u(gefi Cl't
Franzésisch und Arabisch mMcn [',J[C?JIJGJ' U J”Tffu""SthZf

Bereitstellung von Workshops, Einzelcoachings und

i+ hel einem o
Probeinterviews A.'/bEH vel SHicH dﬁ’O@er}
* Erstellen der Bewerbungsunterlagen in Zusammenarbeit Uf'] f_'{;"ﬁ’ﬂ@h.f’ﬂ Err zLEL ﬁﬂd@ﬂ
mit den Gefllichteten | !
T e 5 s 5
s Stellensuche und Vermittlung der Bewerbungsgesprache JGtZi Kann ic h ‘S(J}Ibbt

Hilfestellung bei blrokratischen Angelegenheiten

anderen Menschen —
5 helfen, statt um Hilfe "
bitten zu mussen. Dafir
liebe ich Deutschland
noch viel mehts

jobs4refugees.org ’

Die Zusammenarbeit mit Unternehmen

Unser kostenloses Angebot richtet sich an Unternehmen,
die Interesse daran haben Geflichtete einzustelien. Die
Aufgabenbereiche sind dabei ebenfalls vieltaltig:

« Registrierung von Job- und Ausbildungsangeboten

o ‘Vermittlung von Vorstellungsgesprachen mit geeigneten
Kandidaten

« Gewihrleistung einer effektiven Kommunikation mit
Geflichteten

« Oreanisation der Blirokratie (z.B. mit Auslanderbehdrde)

= " il i

e Beratung in allen Fragen rund um die Beschaftigung von

Gefliichteten bis Uber deren Arbeitsbeginn hinaus

jobs4refugees.org




Monika Dahmen-Breiner
Management-Beratung

Beratung mit einer Prise Humor

Monika Dahmen-Breiner ist Beraterin, Trainerin,
Coach und Autorin. Thr Kundenstamm setzt sich aus
Fithrungskriften, Personalverantwortlichen, Per-
sonalentwicklern, Change Managern und Privat-
personen im Bereich Life Balance zusammen. — Wir
durften Monika Dahmen-Breiner bei der Gestaltung
und Entwicklung einer neuen Website und

Geschiftsunterlagen begleiten.

BRANCHE

Unternehmensberatung

UNSERE LEISTUNGEN

Website
Development
Editorial

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

Maike Mentzel 2

In ihrem beruflichen Umfeld konnte Monika nur
schwer tiber ihre Website kommunizieren, da diese
mobil nicht funktionierte und iiber Suchmaschinen
kaum gefunden wurde. Gemeinsam realisierten wir
eine neue, CMS-basierte Website und statteten
Monika mit Werkzeugen aus, die sie braucht, um der
(digitalen) Welt zu zeigen, dass Beratung auch

humorvoll sein kann.

WEBSITE

dahmen-breiner.de 2

»Marco und Felix hat-
ten immer ein offenes
Ohr und hilfreiche An-
merkungen. Ich konn-
te noch sehr viel lernen
und mochte die warm-
herzige und doch hoch-
professionelle Art der
Kundenbegleitung.

— Monika Dahmen-Breiner


https://www.maikementzel.de/
https://www.dahmen-breiner.de/

LINK IMEN-RR NEF =
MONIKA DAHMEN-BREINER GESCHAFTSFELDER KUNDEN PARTMNER KONTAKT

UBER MICH

Als Beraterin, Trainerin und Coach unterstiitze ich Menschen mit Freude dabei,
herauszufinden, was in ihnen steckt und entfaltet werden will.

Verdanderungen begleite ich als Organisationsentwicklerin mit klarem Blick auf Prozesse
der Entscheidungsfindung und Konfliktlésung und gebe Impulse zu méglichen
Verbesserungen. Das entspricht meinem Pragmatismus einerseits und meinen
Wertvorstellungen andererseits.

Ich gehe davon aus, dass Menschen gerne selbstbestimmt handeln, einen Sinn in ihrer

Tatigkeit sehen wollen und auf Vertrauen mit Vertrauen reagieren.

Je nach Ausgangslage greife ich auf die unterschiedlichen theoretischen Modelle und
Interventionspraktiken diverser Schulen zuriick (von Transaktionsanalyse tiber
Systemische Schulen bis hin zu Biosynthese), denn ich mag kreative Interventionen bei

denen Herz und Verstand adressiert werden.

Standige Weiterbildung und das wache Interesse fiir neue Wege befliigeln meine

Neugierde und meine Leidenschaft. Ich wiinsche Ihnen ein angenehmes Stébern auf
meiner Website und freue mich tiber IThre Kontaktaufnahme.

Meinen vollstandiges CV kénnen Sie auch iiber den folgenden Link einsehen:

IMPRESSUM DATENSCHUTZ




HONIKA DAHMEN-BREINER /
MANAGEMENT-DERATUNG

MONIKA DAHMEN-BREINER -

MANACEMENT- DERKTUNG PERSON GESCHAFTSFELDER KUNDEN PARTHER HOKTAET

PERSON GESCHAFTSFELDER KUNDEN PARTHER HONTART

LEARNING JOURNEY FOR FOHRUMGSHRAFTE KONFLIRTMANAGEMENT SUPERVISION VON COACHES

KONTAKT

o The general rule seems to be thar the level of conscipusness of an organization cannot Monika Dahmen- Breiner
exceed the level of consciousness of its leader.” Matthias-Curt-5traie L9
— Frederic Laloux D-50374 Erftstade
Festnetz: +49 223595 3610
Ein Angebot an Organisationen, die thre Fithrungskrafte nachhaltig dabei unterstiitzen Mobil: +49 172 27190 50
wollen, sinnvolle Ziele mit ihren Mitarbeitern zu erarbelten, zuversichtlich zu mail@dahmen-breiner.de

kommunizieren und organisatorisch Freiraume zu kreieren, in denen Mitarbeitende
selbststindi ert, hochwil o fisucdis sl kvt A Sicht Gerne kiinnen Sie mich auch direkt iiber das nachfolgende Formular kontaktieren. Sie

erhalten eine Bestatigung, sobald Thre Nachricht bei mir eingegangen ist. Optionale
dient Filhrung dazu, das Beste aus den Menschen herauszuholen, nicht das Meiste, e i hinterlegt

FOMRUNGEENTWICKLUMNG

LEARNING JOURNEY FUR FUHRUNGSKRAFTE

NAME;

In Filhrungscurricula — die zusammen mit dem Auftraggeber entwickelt werden - bieten b
wir: Reflexionsraurne fiir Fragen wie ,Was Ist mein Menschenbild und wie pragt es mein

Verhalten?*, Ubungsriume filr das Trainieren anspruchsvaller Gespriche oder RO ATRANEE:
Fithrungsprojekte, sowle inspirierende Begegnungsraume, beispielsweise in der Arbeit pra———

miit Pferden oder der Arbeit im Theater. Uber den Verlauf und die Dramaturgie der

pLeamning Journey® wird nicht nur die Entwicklung des Einzelnen, sondemn die der

gesamten Lemgruppe gefdrdert.

NACHRICHT:
0 DOWNLOAD: FUHRUNGSHRAFTETRAINING (PDF, 806 HB)

FOMAUNGSENTWICKLUNG

KONFLIKTMANAGEMENT

In diesem Trainingsprogramm lernen Flihnungskrifte, wie sle grundlegende eigene f _
Bedilrfnisse und Werte benennen und die der anderen erfragen und adressieren kiinnen, SENDEN

um auf dieser Basis zu kreativen Konfliktlésungen zu kommen. Sie werden destrubtive
Konilikte rechrzeitig erkennen und die darin gebundene Energie konstruktiv zur
Deeskalation nutzen kinnen.

FUHRURGSENTWICHLUNG

SUPERVISION VON COACHES

Hier bekommen ausgebildete Coaches in regelmaiigen Abstinden Impulse fiir ihre Arbeit
mit Kllenten, frischen thr Methodenrepertoire auf und reflektieren den aktuellen Stand
ihrer persénlichen Entwicklung als Coach.

o2 BOWNLDAD: SEHULLEITUNGSCOACHING {PDF, 551 KB




MONIKA DAHMEN-BREINER /
MANAGEMENT-BERATUNG

PERSON
GESCHAFTSFELDER

SELBSTENTWICKLUNG
FUHRUNGSENTWICKLUNG

ORGANISATIONSENTWICKLUNG
KUNDEN
PARTNER
KONTAKT

< =

anderem die Chance, anspruchsvolle
Mitarbeitergesprdche zu iben; zu lernen, sich
mit Zuversicht und Klarheit zu positionieren,
besonders in heiklen Teamprozessen.

@ DOWNLOAD: FUHRUNGSKOMPETENZEN LERNEN
(PDF, 3 MB)

SELBSTENTWICKLUNG

IMAGE COACHING

Das Programm fiir alle, die ihre veranderte

»Organizations could accomplish so much
more if they relied on the passion evoked,
when we connect to others, purpose to
purpose. So many of us want to be more. So
many of us hunger to discover who we might
become together.

— M. Wheatley & M. Kellner-Rogers

KONTAKT

Monika Dahmen-Breiner
Matthias-Curt-Strafle 49
D-50374 Erftstadt
Festnetz: +49 2235 95 36 10
Mobil: +49 1722719050
mail@dahmen-breiner.de

Gerne konnen Sie mich auch direkt tiber das
nachfolgende Formular kontaktieren. Sie
erhalten eine Bestdtigung, sobald Ihre
Nachricht bei mir eingegangen ist. Optionale
Felder sind mit einer Schraffur hinterlegt.

NAME:







MONIKA DAHMEN-BREINER /
MANAGEMENT-BERATUNG

ZUR PERSON

Monika Dahmen-Breiner
Dipl. Psychologin
Jahrgang 1961
www.dahmen-breiner.de

mail@dahmen-breiner.de

BERUFLICHER WERDEGANG

Personalreferentin in einem Grofunternehmen der
chemischen Industrie (Henkel KGaA), danach freie
Mitarbeiterin an einem Institut fiir Personalentwicklung
und Organisationsberatung in Kéln und seit 1998
Inhaberin der Monika Dahmen-Breiner Management
Beratung.

ERFAHRUNGEN

Fast 20 Jahre Berufserfahrung als Beraterin, Trainerin
und Coach in den unterschiedlichsten Branchen

vom Mittelstand bis zum Grofunternehmen, vom
Dienstleistungsanbieter in der Privatwirtschaft oder im

éffentlichen Dienst bis hin zum produzierenden Gewerbe.

Internet: www.dahmen-bre

5 36 10, Mobil: +49 172 27 190 5

Festnetz: +49

Dahmen-Breiner Curriculum Vitae pdf |Seite 1 von 1

ARBEITSSCHWERPUNKTE

- Coaching (von Einzelpersonen, Leitungsgremien und
Teams)

- Ausbildung von Coachs als Lehrtrainerin bei der DGFP

sowie beim Land NRW/LVR

Begleitung von Veranderungsprozessen (Fusionen,

Restrukturierungen etc. auf organisatorischer Ebene,

berufliche Neuorientierung auf individueller Ebene)

Teamentwicklungen im Rahmen von

Verdnderungsprozessen

- Trainings (Leadership, Kommunikation,
Konfliktmanagement, Kollegiale Beratung etc.)

+ Moderationen im Konfliktmanagement

+ Seminare zur Entwicklung der Personlichkeit

COACHINGSCHWERPUNKTE

- Begleitung in die erste oder eine neue Fiihrungsaufgabe

« Filhrung und Life Balance Fragen (Familie und Beruf,
Burnout-Gefahr, o. A.)

- Karriereentwicklung (z.B. im Anschluss an
Assessmentcenter )

+ Umgang mit Konflikten im Arbeitsalltag (mit dem
Team, dem Chef, der Nachbarabteilung, o. A.)

- Strategie-Coaching zu Fragen wie ,,Wo will ich hin",
»Was treibt mich wirklich", ,,Was brauche ich um
anzukommen" oder ,,Wer unterstiitzt mich®.

+ Executive Coaching

QUALIFIKATIONEN

- Drei Jahre Beratungsausbildung auf der Basis der
Transaktionsanalyse bei W. Rautenberg

- Drei Jahre Weiterbildung in psychotherapeutischen

Verfahren am IPP in Diisseldorf

Vier Jahre Weiterbildung im Bereich Beratung und

Therapie bei R. Rogoll

+ Konfliktmanagement Ausbildung bei G. Kohlrieser

+ Einjdhrige Coachingausbildung bei H. Jellouschek,
Professio

- Mehrjahrige Weiterbildung in systemischer
Transaktionsanalyse im Bereich
Organisationsentwicklung bei R. Balling, Professio

- Dreijdhrige Ausbildung zum Somatic Coach am Institut
fiir Biosynthese bei David und Silvia Boadella

.
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Schulleitungscoaching
setzt Krafte frei

Mo b e on Beniner,
et et bt

Herkulesaufgabe Schulleitung

Um eingé nachhaltige systematische Unterrichisentwickiung
und individuelle Forderung verwhklichen zu kénnen, sind
Schulleterinnen und Schulleder aufl vialiiitige Weise gefar.
gert. e pravcnen neben ihwen padagogischen Fahigkeiten zu
gleich Fihrungs- und Managementkompetenzen. Ebensa haifit
cs, die Stakeholder des Systems wie die Schuler- ung Eltern
schiaft, das Kollegium, auBerschulische Bildungs- und Koopera
tionspartner, die Offentlichxeit, die Schulaufsicht, das Minis-
terium im Biick zu haben, unterschiedliche Intaressen to har-
moniskeren, den Diskurs immer wieder zu stimulieren und 2o
strukctorieren, -='\'e-d'e.';ruR4_11 das ";;1_mr'-1f:E¢.ff|". - wischen
den unterschiedlichen Akteursinteressen - ausruhalten Des-
gleichen gilt es, mit Blick auf die eipene Person, das Kollegium
und die Schilerschaft, einen gesunaheitserhaitenden Arbeits-

st zu finden und Tu kultivieran

Eire I!:.-.rl,,la,-sm.:rgn'_w n'-zls sich selbst und andere in den tur-
bulenten, von wielerlel Stromungen aufgewuhiien Wassern
sicher voranzubringen. Datu benotigen Schulleiteninnen und
schulleiter = m e madtimen Bild zu bleiber neben Erfak
rungen auf honer See, gute Nerwen, ebenso orlentierende

Leuchttirme und JNavigationshilfer

Navigationshilfe im Probleml&seprozess

Coaching bietet den Rahmen und die Gelegenheil sines unge-
starten, vertraulichen Austausches, in Ruhe uber Herausforde-
sungen im alitiglichen Schulleifungshandeln und Gber denk-
bare Stralegien und lBsungsansidtze nachdenken ru kinnen
Kurzum: Cpaching bilatet pine Vielzahl an Navigationshillen
und erfreut sich daher seit Endé der Achtzigenahre sielig
wachsender Beliebthelt bei Fihrungskriften in Deutschland
Eine nach wissenschaftlichen Kriterlen exakte Definition von
Coaching hat Offermanns (2004, 5. 63) entwarfen: Coaching ist
3 ki T llr'wn'lh'v_ F=tlich berPnHr. III.I'”"I:lﬂtl:hu:;;ﬂllfl‘ﬂt_ indl-
viduelle Beratung, die dig 2u Beraténds oder den fu Beratenden

carin unterstutzt, beruthche Ziele zu érreichen.” Wenan

Coac hing also Beratung” bedeutst, so stellt sich die Frage, wie

rman kn diesem Eall ﬁer;tur.g definiert. Hierzu zieht Offéermann
(ebd) sine Definition aus dem Dorsch-Psychologle-lexikon
[Hacker, Stapt, 2004, 5, 122) heran, Beratung wird hier als .ein
vom Berater nach methodischen Cesichtspunkien gestalteter
Problemiéseprozess, durch den die Figenbemdhungen des
Ratsuchenden unterstiolztfoplimiert bew, seine Kompetenzen
tur Bewaltigung der anstehenden Aufgabe/des Problems ver
besserl werden™, beschrieben

Navigationsinstrumente

Cosching bietet Hilfe zur Selbsthilfe und Raum Mir Selbst- |
reflexion, indem der Coach

| = Feldkenntnisse |
| {in Form von Erfahrungen und Wissen),
l * fethoaden, Interventionen |
{u.a.in Form von Fragetechniken, analogen Verfahren) l

| * Theorien, Modelle,

= selne Intultion und Wahrnehmung,

= Verlraulichkeit, |
' w !incwe’rtsd'ri‘.mndé Arbaitsbezishung, |
i *  dievole Aufmerksamkeit dem Coachee i

| wur Verfligung stelity

Ausgebildete Schulleiterinnen und Schul-
leiter als Coaches fur Schulleitungen

Wer konnte besser gecignet sein, die  Navigationsinstrumen
te” anzubleten, als eine zum Coach ausgeblldete Schulleiteria

brw: ein ausgebildeter Schullsiter, Feld-, System- und Fihmungs:
kenntnisse sind in reichem Ausmai vorhanden und durch die
Qualifizierung fur die beziehungsweise Auslbung der Fuh-
rungsposition kaben sie sich unter anderem wichtige Methe-
den und Techniken der {on-mumln,a*,i:r:,G-_--;pi.i(!‘{."uhrl_ng und
Moderation angewignet und sich damit auscinandergesetzt

Schute NEW 05/
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KOMPETENZ BRAUCHT EINE FORM

Wie Sie als Persdnlichkeit gesehen und wie lhre Aussagen
gehort werden, hdngt ab von Threr Ausstrahlung. Eine
starke und glaubwiirdige Ausstrahlung haben Menschen,
bei denen innere Haltung und duere Erscheinung mit-
einander harmonieren. Dabei sitzt der Teufel oft im
Detail, der Erfolg auch. Oft fehlt nur ein richtiges Wort
zum Geschaftsabschluss, ein passender Anzug fiir die
Anstellung, oder eine sichere Stimme zur Uberzeugung
des Gegeniibers.

Mit einer Betreuung und Beratung wie sie zum Beispiel
auch Stars geniefien, begleiten wir Sie in Threm privaten
und beruflichen Umfeld individuell zu neuen und erfolgs-
fordernden Ufern. Wir machen keinen anderen Menschen
aus Thnen, aber wir unterstiitzen Sie dabei, Threm Poten-
tial die Form zu verleihen, die es verdient. Vom Unbe-
wussten bis zur Aussprache, vom Scheitel bis zur Sohle.
Weil uns Thre ganzheitliche Entwicklung am Herzen liegt,

+ fordern wir Thre Selbst-Wahrnehmung,

+ unterstiitzen wir eine positive innere Haltung,
- entfalten wir Ihre Potenziale und

- verbessern IThre Ausstrahlung.

VON INNEN NACH AUSSEN

Im Kerncoaching analysieren Kunde und Coach die Kom-
petenzen des Kunden und definieren gemeinsam, was fiir
seine Personlichkeit wesentlich ist.

Gemeinsam kldren wir mit Hilfe von Testverfahren,
welche Stdrken, Talente und Eigenheiten Sie mitbringen.
Wir definieren auferdem gemeinsam, wo Sie sich eine
Weiterentwicklung wiinschen und wo Sie sich verandern
mdchten.

VON AUSSEN NACH INNEN

Die Partner werden vom Coach auf die Bediirfnisse des
Kunden hin gebrieft, bevor sie zusammen mit dem Kun-
den die Arbeit beginnen. Die Veranderungen, die durch
den Einsatz der Partner bewirkt werden, werden im
Coaching reflektiert und nachhaltig abgesichert.

PARTNER

Die Frisur sitzt. Wir kooperieren mit einem Friseur, der
mehr kann als Haare schneiden. Ralf Ludes gehdrt zu den
Top Friseuren in Deutschland, denn er hat den Blick, der
aus Haaren die Frisur macht, die den Typ unterstreicht.

Festnetz: +49 2235 95 36 10, Mobil: +49 172 27 19
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Kleider machen Leute. Unter fachkundiger Beratung
lernen Sie von Beate Kolter, welche Farben, Formen und
Schnitte Thre Wirkung unterstiitzen, wie eine Basis-
garderobe fiir Sie aussehen kinnte und wie Sie Thren
hochstpersonlichen Stil in Accessoires von Schmuck bis
Brille ausdriicken kdnnen

Schein oder Sein, das ist hier die Frage. Wer iiberzeugen,
neugierig machen und gewinnen will, braucht Ausdrucks-
formen, die vital, lebendig, iiberraschend und dennoch
zur Personlichkeit passend sind. Dazu arbeiten Sie mit
der Schauspielerin Bettina Marugg. Sie ermuntert Sie, die
unterschiedlichsten Rollen in sich zu entdecken und auf
die Biihne des Alltags zu bringen, damit Sie bleibenden
Eindruck hinterlassen.

Stylish. Anna Hoppe arbeitet seit vielen Jahren u.a. als
Stylistin fiir das Fernsehen. Sie verrdt Thnen, wie Ihre
Schokoladenseite auch im Alltag glinzen kann.

Stimme ist Stimmung. Sie ist der direkte Weg, auf dem
Sie das, was in Ihnen ist, nach auflen transportieren.
Deswegen ist Stimmbildung ein wesentlicher Teil des
Erfolgsrezepts. Harmut Singer - der Name ist Programm
- kann helfen angeschlagene Stimmen zu reparieren, und
mehr Velumen aus dieser herauszuholen.

Haltung bewahren. Im Rahmen des Kerncoaching suchen
wir zusammen mit unseren Kunden nach kérperlichen
Betatigungen, die den angestrebten Prozess untermauern.
Hier werden Empfehlungen in Richtung Ausdauer- oder
Kraftsport ebenso eingebaut wie Hinweise zur Erndhrung
und Entspannung,.

MONIKA DAHMEN-BREINER /
MANAGEMENT-BERATUNG

AUTOMOBIL

Daimler AG: Worth

BANKEN

Akademie der Volks- und Raiffeisenbanken: Montabaur
Dresdner Bank AG: Frankfurt

HSH Nordbank: Hamburg

Stadtsparkasse Hannover

BAUGEWERBE

Bauwens GmbH: Kéln

CHEMIEINDUSTRIE

Beiersdorf AG

Ecolab GmbH und Co OHG: Diisseldorf, Ziirich
Evonik Industries AG: Essen

Evonik Degussa GmbH: Wesseling

ENERGIE

ISTA Deutschland GmbH

RWE Power: Essen

RWE Generation: Essen

RWE Group Business Services GmbH: Essen
RWE Deutschland AG: Dortmund

RWE Vertrieb AG: Dortmund

Westnetz GmbH: Neuss

GESUNDHEITSSYSTEM

Alexianer Krankenhauser: Koln, Aachen, Krefeld
(Wohnbereiche)

Hospitalvereinigung St. Marien: Kéln

Rheinische Kliniken: Koln, Essen, Langenfeld, Diisseldorf,
Ménchengladbach, Bedburg Hau

Uniklinik Kéln

HANDEL

REWE Group: Kéln
REWE Zentral AG: Kéln
REWE Markt GmbH: Kéln

IT

Secunet AG: Essen
Esri Deutschland: Kranzberg
Kuttig Computeranwendungen GmbH: Troisdorf

hmen-breiner.de

), Mobil: +49 172 27 190 50

Internet: www.dahmen-breiner.de, E-Mail: mail@

Festnetz: +49 2235 95 36
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LOGISTIK

Vivento: Bonn, Frankfurt
Post Express GmbH: Bonn

NON PROFIT

DRK Nord Rhein: Diisseldorf

DRK Hagen

Komba Gewerkschaft: Kéln
Psychotherapeutenkammer Nord Rhein: Diisseldorf
Psychotherapeutenkammer Bayern: Miinchen

OFFENTLICHER DIENST

ARGE Mayen-Koblenz
Landschaftsverband Rheinland: Kéln
Landesbetrieb Strafenbau NRW: Gelsenkirchen
Landkreis Osnabriick
Musikhochschule Diisseldorf

NTZ Duisburg

Qua-lis NRW: Soest

Stadt Aachen

Stadt Bielefeld

Stadtwerke Hiirth

Stadt Karlsruhe

PERSONALDIENSTLEISTUNG

Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung; Frankfurt
Fiingeling-router: Kéln

ITB GmbH: Bonn

Poensgen Stiftung; Diisseldorf

STAHLINDUSTRIE

Hiittenwerke Krupp Mannesmann GmbH: Duisburg
Thyssen Rasselstein: Neuwied

TECHNOLOGIE

Korber AG: Hamburg
Siemens AG: Miinchen
Telekom AG: Bonn

Toshiba Europe GmbH: Neuss

VERSICHERUNGEN

GenRe Capital GmbH: Kdln
Deutsche Riick: Diisseldorf

MONIKA DAHMEN-BREINER /
MANAGEMENT-BERATUNG

PERSONLICHE WIRKUNG UND
WIRKSAMKEIT

Fiihrungskréfte wollen und miissen sich in einer Vielzahl
von Rollen kompetent zeigen. Mal besteht die Herausfor-
derung darin, fiir eine neue Idee eine Lanze zu brechen,
dann wieder sollen Mutlose aufgerichtet werden. Es gilt
Kunden nachhaltig fiir ein neues Produkt oder eine neue
Dienstleistung zu begeistern und im nachsten Augenblick
mit kithlem Kopf ein kniffliges fachliches Problem zu
lésen. Rollen wie die des Gastgebers wollen ebenso sou-
verdn gespielt sein wie die des Schiedsrichters, des Spiel-
fithrers oder des Trouble-Shooters.

Jede dieser Rollen hat ihre eigene Logik und bestimmte,
damit verkniipfte Verhaltensweisen und erfordert eine
spezielle Form der Prasenz sowie des Ausdrucks. Was fiir
die ,grofie Biihne" (z.B. eine begeisternde Rede vor 100
Kunden) passt, das ist zu ,groB" und zu ,dramatisch" fiir
den kleinen Kreis, mit dem man ein Problem l6sen will
Was in der Familie wirkt, wirkt im Biiro noch lange nicht
und selbst wenn der Chef mit einem bestimmten Verhal-
tensstil erfolgreich ist, ist man es selbst noch lange nicht,
wenn man ihn kopiert. Dies gilt insbesondere fiir Frauen,
die sich haufig genug nur an méannlichen Vorbildern ori-
entieren kénnen.

ZIELE

« Die Teilnehmer schirfen ihr Bewusstsein, welche
Verhaltenserwartungen an sie in bestimmten Rollen
gerichtet werden und erweitern ihr Repertoire an Aus-
drucksmdglichkeiten.

- Sie erfahren, welche ,Bilhnen" sie brauchen, um ihrem
Anliegen die notwendige Wirkung zu verleihen.

- Sie kommen in Kontakt mit ihrem Enthusiasmus

+ Und last but not least lernen sie zu iiberzeugen, indem
sie die unterschiedlichen Rollenanforderungen mit
ihrem eigenen, unverwechselbaren persdénlichen We-
senskern in Verbindung bringen,

&, E-Mail: maill
35 36 10, Mobil: +

Internet: www.dahmen-brei
Festnetz: +49 2235
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INHALTE

+ Wie wirke ich auf andere?

+ Welche personlichen Ausdrucksmittel kann ich geziel-
ter einsetzen um meine Wirkung zu steigern (Stimme,
Haltung, Mimik, Gestik)?

+ Wie bewege ich Andere indem ich zeige, was mich
bewegt?

+ Wie handhabe ich Macht?

- Was ist meine Lieblingsrolle und welche anderen Rol-
len kénnte ich noch spielen?

- Fragestellungen und Anliegen der Teilnehmerlinnen.

METHODEN

Bei der Theaterarbeit arbeiten wir mit Texten und dem
Korper, wie Stimm- oder Prasenziibungen. Hinzu kom-
men Inputs, die den Transfer des Gelernten in den Fiih-
rungsalltag sicherstellen

Beratung zur personlichen Weiterentwicklung und dif-
ferenzierte Feedbacks zur Steigerung der personlichen
Wirksamkeit

PARTNER

Bettina Marugg, Schauspielerin, Ausbildung in der
Scuola teatro Dimitri (Schweiz) in den Bereichen Tanz,
Pantomnime, Akrobatik, Improvisation, Comedia dell” arte.
Zusammenarbeit mit den Schauspielern vom Roy Art
Theatre (Frankreich), Stimmbildung, Sprechen, Gestalten,
Rollenarbeit bei Prof. Peter, Kdln. Langjahriges Mitglied
des Theaters im Ballsaal, Bonn. Soloproduktionen, aktuell
Mitglied des Fringe Ensembles.



Help e. V.

Ehrenamt in der Region Aachen

1997 beschdftigte zwei Freunde in Aachen die Frage, wie
Hilfsorganisationen im sozialen Bereich unterstiitzt wer-
den konnen, wenn wenig bis keine Mittel fiir Geldspenden
zur Verfiigung stehen. ,Eine Freiwilligenagentur’ war die
Antwort auf diese Frage. So konnen hilfsbereite Menschen
ihren Beitrag leisten, indem sie an Einrichtungen ver-
mittelt werden und individuell mit ihrer Zeit helfen wo

und wie sie mochten.

BRANCHE

Freiwilligenarbeit

UNSERE LEISTUNGEN

Branding
Logo
Website
Development
Editorial

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

Martin Boer 2

Unter der Schirmherrschaft der RWTH Aachen ver-
mittelt Help seit iiber 20 Jahren zwischen sozialen
Einrichtungen in Aachen und jungen Berufstitigen,
Azubis, Studenten und Schiilern. Lange Zeit mit
dem Konzept, dass jede Einrichtung einen Ehren-
amtslotsen von Help zugewiesen bekam, der sich um
die Vermittlung zwischen beiden Seiten kiimmerte.
Mit einem organisatorisch grofen Aufwand bei
der Koordination und einem provisorischen Auf-
tritt als Ausgangspunkte begleiteten wir Help bei
der Neuentwicklung der Marke und einer Website,
auf der zeitsparend Ehrenimter durch Help und die
Einrichtungen eingepflegt und {iber eine prisente
Suchmaske von potentiellen Helfern nach ihren Be-

diirfnissen gefiltert werden kénnen.

WEBSITE

helpev.de 2

Das Prinzip ,Help hilft helfen” diente dabei als Aus-

gangspunkt fiir das Nutzererlebnis und wurde in ein
Leistungsversprechen und Personlichkeitsmerkmale
ibersetzt, die an allen Kontaktpunkten erlebbar wer-

den sollen.
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https://www.martinboeer.de/
https://helpev.de/

( Presse )

CVorIesung>

( Social Media )

C RWTH Aachen )

HELP E. V. (Infos’rand)

Betterplace

(SuchmaschinenD




Warme, energetische Farben transportieren Taten-
drang und Engagement. Die Wort-Bild-Marke
bekommt durch das stilisierte Helferlein und die
Handschrift einen lebendigen Charakter. Die einzel-
nen Elemente sind dabei flexibel einsetzbar: Vom

Favicon bis zur Beachflag.

).(eli\f
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Wir bringen dich
mit sozialen
Einrichtungen in
Aachen zusammen.

Was macht Help?
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Wir bringen dich
mit sozialen
Einrichtungen in
Aachen zusammen.

Was macht Help?
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)‘(Elp hd“ ilti'i:.ﬂl- Ehrenamtssuche Uber Help Kontakt Spenden

Wir bringen dich mit et
saz i a l e n Wo Bedarf besteht

E i nric htu n gen i n An welchen Wochentagen kannst du helfen?

nach Absprache Kantag m
Aa Ch e n z us a m me n - Frevtag Sarstag SennTag

Zu welchen Tageszeiten kannst du helfen?

nachAbsprache | | morgens m

nachimitiags FoanGs machis

Was ist dir bei der Einrichtung wichtig?

Versicherung Fahrikestenerstativg rolistubiigerscht

Aufvandsentschadigung kpin Fibrerschein notwendig

Emarbettung Betreuwng Farthildung

Ehrenamt finden

12 Ehrenamter
passen zu dir

Obdachloseneinrichtung

Bruckenbauer fur
Wohnungslose im Café
Plattform

kein Fuhrerschein notwendig

Einarbeitung rollstuhlgerecht

Hilfe benotigt nach Absprache am
Vormittag, Abend.

Ehrenamt anzeigen

Du siehst das 1. von 12 Ergebnissen.

Wische um weitere angezeigt zu bekommen.

Obdachloseneinrichtung @
Bruckenbauer fur
Wohnungslose im Café
Plattform

Wochentag nach Absprache

Tageszeit vormittags abends

Eigenschaften Fahrtkostenerstattung
rollstuhlgerecht Einarbeitung

Uber das Ehrenamt



):(e].p hilfl helfern. namtssuche Uber Help

12 Ehrenamter passen zu dir

Obdachloseneinrichtung Behinderteneinrichtung
Brickenbaver fir Begleitperson fir Menschen
Wohnungslose im Café mit Handicap

Plattform

Versicherung
Fah tenerstattung
Einarbeitung Fahrtkostenerstattung
Einarbeitung
Hilfe benctigt am Vormittag,
Hilfe benGtigt nach Absprache am Nachmittag, Abend.
Vormittag, Abend.

Ehrenamt anzeigen Ehrenamt anzeigen

Du siehst das 1. bis 3. von 12 Ergebnissen.
o R
(<) (5)
X \ 7

Erfahrungen von Helfern

Student Tom (28)
ist in der Obdachlosenhilfe

tatig
Schiiler Tobias (18)

Kinderheim
Zeitspende im Zentru
soziale Arbeit Burtsch

kein Fihrerscheir

Hilfe bendtigt nach Absprac
Vormittag, Abend.

Ehrenamt anzeigen

postalisch

Helpe. V.
Musterstralle 88
12345 Musterstadt

telefonisch

0123-45678900
Meo. bis Fr.: 10:00 - 18:00 Uhr
Sa. bis So.: 10:00 - 18:00 Uhr

kontaktformularisch

Wie durfen wir dich nennen?

—




jobsdrefugees

Auf Augenhodhe ins Jobverhaltnis

Unsere Mission ist es, das grofSe Potential der Neuange-
kommenen zu verwirklichen. Die Aufnahme von Arbeit ist
ein entscheidender Schritt auf dem Weg zu einer gelingen-

den Integration.

Nach iiber 5 Jahren ist jobs4refugees fithrend im
Bereich der Arbeitsvermittlung von Gefliichteten
in Deutschland und schreibt mit mehr als 22.000
gefliichteten Menschen in der Community, 1.800
erreichten Trainings und Beratungen sowie 300
vermittelten Gefliichteten wachsende Erfolge und
hilft bei der Schaffung eines diversen, nachhaltigen

Arbeitsmarktes.

BRANCHE

Personalberatung und -vermittlung

UNSERE LEISTUNGEN

Logo

jobs 4 refugees

Nachhaltige Unterstutzung fur
Gefluchtete bei der Arbeitssuche

Bei der Neugestaltung stand die Entwicklung des
einstigen Start-Ups hin zu einem professionellen
Unternehmen im Vordergrund. ,Auf Augenhéthe ins
Jobverhiltnis® wird in die Bildmarke tibersetzt und
spiegelt die emphatischen und respektvollen Gespri-
che wider, die jobs4refugees mit Gefliichteten und
Arbeitgebern fiithrt. Mit dem Wegfall der Unterzeile
besinnt sich die Wortmarke fokussiert und selbst-
sicher auf das Wesentliche: Arbeit fiir Gefliichtete.
Die Schrift wirkt offener und weniger dominant. Das
neue Violett tritt weiblich und kraftvoll auf und stellt ei-

nen Kontrast zu der weiteren Markenfarbe Orange dar.

jobs 4
refugees

.J.
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U jobs4
refugees

Auf Augenhohe
ins Jobverhaltnis

jobsdrefugees bietet Schulungen und Betreuung fiir Gefliichtete
und Unternehmen, die an einer Zusammenarbeit interessiert sind.
jobsdrefugees versteht Arbeit als den entscheidenden Schritt auf
dem Weg zu einer gelingenden Integration.

® g jobsé4
refugees

Auf Augenhohe
ins Jobverhaltnis

jobsdrefugees bietet Schulungen und Betreuung fiir Geflichtete
und Unternehmen, die an einer Zusammenarbeit interessiert sind.
jobsdrefugees versteht Arbeit als den entscheidenden Schritt auf
dem Weg zu einer gelingenden Integration.

OCY




jar_jobs4refugees

191 1.294 293
Beitrage Follower Gefolgt

jobs4refugees

Sozialunternehmen #jobs4refugees

Diversitat | Inklusion | Chancengleichheit | Zugang zum
Arbeitsmarkt

® DEU | AT | CH {2 jobs4refugees.org
linktr.ee/jobs4refugees/

Impact Hub Berlin, Rollbergstr. 28A, Berlin, Germany

m Nachricht Kontakt +,9-..

Job der Wo... Programme Starke Part...

Auf welche
Schwierigkeiten beim

Bewerbungsprozess b \ ' Praktikumssuche 1

seid ihr schon einmal ' 1
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gestoBen?

Finanziert uber einen

Bildungsgutschein nach SGB lI/II
drei Praktika “




Dann vereinbaren Sie gleich ein unverbindliches Erstgesprach, schreiben uns eine Mail oder greifen direkt zum Telefon.
Wir freuen uns auf Sie!

Felix Beirau Marco Damm
Grafik- und Kommunikationsdesign Full-Stack-Entwicklung
VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN SCHREIBEN SIE UNS RUFEN SIE UNS AN

© Mit Freunden gestalten



https://calendly.com/mfgestalten/erstgespraech
mailto:hallo%40mfgestalten.de?subject=
https://www.linkedin.com/in/fbeirau/
https://www.linkedin.com/in/marcodamm/

